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Rapport d’activités 22 février 2022 – 4 mai 2023 
	
L’Assemblée générale ordinaire (AGO) 2022 s’est tenue il y a un peu plus d’un an le 22 
février 2022. Ce présent rapport porte donc sur cette année écoulée.  
 
Points forts :   

• Adoption d’un budget 2023 qui inaugure des projets importants pour répondre 
aux besoins de la population 

o Grosses rentrées fiscales « grâce » aux entreprises qui ont profité de la 
crise, mais baisse des rentrées fiscales venant des particuliers. 

o Investissement dans l’accueil préscolaire avec l’introduction de la 
municipalisation des crèches. Création de postes de TSHM et de 
correspondant·es de nuit. 

o Renforcement du soutien à la culture avec notamment un travail sur le 
statut professionnel et la rémunération des artistes et acteur-trice-s de la 
culture. 

o Ce budget intègre le financement des places d’accueil des personnes 
sans abris avec les communes genevoises et avec un socle minimum de 
500 places. 

o Politique de transition numérique	qui développe un numérique durable et 
innovant, au service de la population et en adéquation avec les enjeux 
climatiques avec une dimension sociale de l’inclusion numérique 

o Augmentation des investissements de la ville dans le fond climat 
o Adoption par la majorité du Conseil municipal le 12.12.22. 

 
• Votations municipales du 12 mars 2023 

o Le Plan Localisé de Quartier (PLQ) Bourgogne a été accepté à 55.9% avec 
une participation de 34,7%. Campagne au sein d’un comité unitaire allant 
de la gauche radicale au PLR, avec en plus le Rassemblement poure une 
Politique Sociale du Logement (RPSL) et le Groupement des Coopératives 
d’Habitation Genevoises (GCHG). Participation du PS à hauteur de 7'500.- 
(budget global du comité : 26'800.-). Deux prises de position (RPSL et 
comité unitaire). Une affiche de campagne (agence Ecovisuel), des 
publicités dans les TPG, le GHI, la TdG (web), 5'500 flyers, gestion des 
réseaux sociaux par l’agence Colegram. 

o L’initiative Genève Zéro Pub a été refusée à 51.9% avec une participation 
de 34,7%. Campagne au sein d’un comité unitaire de gauche (PS, Vert·es 
et Ensemble à Gauche) avec un rôle moteur des associations (initiant·es : 
Réseau objection de croissance, Quartier collaboratif, Genève libérée de 
l’invasion publicitaire, Genève sans publicités ; rejoints par d’autres : attac, 
Greenpeace, Grève féministe, Grève du Climat, Noé21, Sortir de la Publ, 
Postcapitalisme romandie). Participation du PS à hauteur de 7'500.- 
(budget global du comité : 25'138.-). 4 Prises de position (attac, 
Greenpeace, Roc, Genève sans publicités) + 1 sans affiche (Grève 
féministe). 4 affiches de campagne (3 par des artistes réalisées lors du 
lancement, 1 affiche blanche). Participation à Alternatiba, plusieurs 



	 2	

événements (26 novembre, 11 février + soutien à une table ronde de 
Genève sans publicités le 24 janvier), impressions de stickers, réalisation 
de vidéos, annonces dans le Courrier, la Tribune, le GHI, 2 Flashmobs, 
plusieurs, quelques miliers de flyers, une enquête sur la publicité en ville, 
un site internet. 

o Campagne globale : une affiche spéciale PSVG « double oui » et un 
Causes Communes qui regroupe des textes sur les deux objets avec 
participation des Vert·es et des associations en soutien. 

 
• Conférences des villes PS :  

o Florian Schweri a poursuivi son mandat à la co-présidence de la 
Conférence des villes PS (avec Jean-Daniel Strub PS Zürich (depuis 
novembre 2021). Cette conférence regroupe les villes de Lausanne, Berne, 
Zürich, Lucerne, Bâle. 

o Joanna Bärtsch a poursuivi son mandat de 10% de coordinatrice de la 
conférence des villes PS jusqu’à fin mars 2023. Sarah Osman a pris la 
relève depuis le début du mois de mai 2023. 
 

Activités du comité : 
• Travail assidu et régulier du comité avec 44 séances depuis le 22 février 2022. 
• Lien avec le groupe CM : lien fluide grâce à Olivia Bessat qui représente le groupe 

aux séances du comité, et Florian Schweri qui représente le comité aux réunions 
du caucus. Depuis le 30 août 2021, Oriana Brücker et Ahmed Jama occupent la 
chefferie du groupe PS au Conseil municipal.  

• Les membres du Comité et les conseillers·ères municipaux·ales ont participé à un 
week-end au vert le 12 et 13 novembre 2022 afin de faire un retour sur l’année 
2021-2022 (objets traités, défis, besoins du groupe, liens entre le CM et le 
comité), mais également de faire un rappel sur les bonnes pratiques presse (avec 
Olivier Gurtner) et réseaux sociaux (avec Halima Delimi), de réfléchir à la ville de 
demain (avec l’intervention de Pr. Armelle Chopin et Pr. Marlyne Sahakian) et 
discuter du projet de budget 2023 (avec Sami Kanaan et Christina Kitsos).  

• Les liens avec les CA sont aussi fluides notamment grâce à la présence des 2 
collaborateurs personnels, Félicien Mazzola et Guillaume Zufferey, aux séances 
du comité. 

• Parmi les 10 membres du comité, il y a 3 conseillers·ères municipaux·ales (Joëlle 
Bertossa, Théo Keel et Manuel Zwyssig), et depuis le 7 février 2023, 2 
suppléants : François Mireval et Florian Schweri. 

	
Lien avec la section : 

• 8 AG :  
9 mai 2022 : politique sociale à Genève (avec Christina Kitsos), rapports CODOFs 
commission consultative de la petite enfance (avec Beatriz Premazzi), Fondation 
de la Ville de Genève pour le logement social (avec Jannick Frigenti Empana), 
Fondation pour l’Accueil et l’Hébergement de Personnes Agées (avec Martine 
Sumi), Fondation pour l’Expression Associative (avec Khadidiatou Sene Beck) ;  
13 juin 2022 : prise de positions PLQ Bourgogne et Initiative Zéro Pub ;  
5 septembre 2022 : projet de budget 2023 de la Ville de Genève, révision totale 
des statuts PSVG ;  
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13 septembre 2022 : politique culturelle à Genève (avec Sami Kanaan), rapports 
CODOFs Fondation St-Gervais (avec Simone Irminger), Fondation d’art 
dramatique à Genève (avec Patrizia de Saab d’Amore), Fondation du Grand 
Théâtre de Genève (avec Maria Vittoria Romano) ;  
6 octobre 2022 : élection des 7 délégué·es de la section aux Congrès PSS, 
discussion sur la crise énergétique (avec Christian Brunier et Thierry Tanquerel) ;  
5 décembre 2022 : projet de budget 2023 ;  
28 février 2023 : PLQ Praille-Acacias-Vernets, Prise de position sur le PLQ Acacias 
1 ; 22 mars 2023 : rapport CODOF Fondetec (avec Andrea Villanyi et Damien 
Gumy), élection d’un·e nouveau·elle représentant·e FONDETEC, musées et 
patrimoins d’un point de vue socialiste (avec Sami Kanaan).  

• 49 newsletters 
• 6 rencontres d’échanges avec des associations : 01.04.22 : Mesemrom ; 

03.06.22 : Mobilité piétonne ; Autonomia : 10.06.2022 ; 15.09.22 : SGS Pâquis ; 
03.11.22 : AVIVO ; 11.11.22 : Poya.  

• 77 arrivées, 96 départs (dont 32 radiations pour non-paiement de cotisation et 3 
décès) et 6 exemptions accordées à des membres en difficulté financière. Cela 
porte le nombre de membres à 380 

• Apéritifs d’accueil réguliers des nouvelles et nouveaux membres du PSVG avant 
les réunions. Appels aux nouveaux et nouvelles membres, rencontres (si 
demandées par les membres) et suivi de Théo Keel et Joanna Bärtsch. 

 
 

• Décès : les camarades qui nous ont quitté·es : 
o Joseph Vogel (22.05.22) 
o Albert Rodrik (21.09.22) 
o Christiane Leuenberger Ducret (06.12.22) 

 
PSG/PSS : 

• Manuel Zwyssig est la personne de contact pour le PSS et le PSG. 
• La section a participé à 8 séances de la COOSEC (coordination des sections). 

François Mireval nous y a représenté les 01.03.22, 05.04.22, 10.05.22, 12.09.22, 
17.10.22, 08.11.22, 06.12.22 et 17.01.23. 

• La délégation PSVG a participé au Congrès PSS les 29-30.11.22 à Bâle, ainsi 
qu’au Congrès PSS du 25.02.23 à Fribourg.  

• Manuel Zwyssig nous a représenté au Conseil de parti lors de 8 séances : les 24-
25.03.22, 23-24.06.22. 07.10.22, 11.11.22, 20.01.23 et 24.03.23. 

• Florian Schweri et Jean-Marie Mellana ont participé à la Conférence des villes PS 
à Berne, le 17 septembre 2022. La Conférence avait pour thème « Transformer 
les villes de manière analogique et numérique une vision socialiste ». 

• Manuel Zwyssig a été élu au bureau du Conseil de Parti le 24.03.23 
• Plusieurs membres du comité ont participé à l’université d’été du PSG du 

20.08.22 
 
Lien avec la population genevoise : 

• Soutien à 9 initiatives :  
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o Fédérales (6) : Pour l’avenir / Des places de crèches pour l’égalité / BNS / 
Pour un fonds climat / Pour une économie responsable respectant les 
limites planétaires / Stop F35 /  

o Cantonales (3) : Pour des soins dentaires accessibles à toute la population 
/ Pour une rénovation écologique protégeant les locataires / Une vie ici, 
une voix ici 

• Soutien à 3 référendums 
o Fédéraux (3) : Non à l’abolition de l’impôt anticipé / Non au financement 

de l’agence de garde-frontières Frontex  / Non aux baisses de rentes LPP  
• Soutien à 6 pétitions : Appel au Conseil des Etats : tenez parole et augmentez les 

rentes des femmes ! / Touche pas à notre salaire minimum ! / STOP Dublin 
Croatie / STOP au renvoi de Monsieur Sunil C / Arrêter de financer la guerre de 
Poutine, arrêter d’acheter du pétrole et du gaz russes / STOP à la reconnaissance 
faciale / Droit de vote pour toutes et tous  

• 26 stands, 4 actions de récoltes de signatures, 15 actions de porte à porte.  
• 9 communiqués de presse 
• Présence assidue sur les réseaux sociaux 

 
	
Programme d’activité pour 2022-23 : 
	
Agenda fin 2023 

• AG 13.06.23 : social et CODOFs CCPE, FAHPA, FVGLS, FEA 
• 14.06.23 : grève féministe 
• AG 11.09.23 
• AG 19.10.23 
• AG 06.11.23 
• AG 05.12.23 : Budget 24 
• 02.12.23 : Conférence des villes PS à Lucerne 

 
	
Actions spéciales 

• Table ronde publique « Le racisme anti-noir à Genève : état des lieux et 
propositions socialistes » organisée le 21.03.22, avec la participation de Ibrahima 
Guisse (membre du Comité de l’ONU pour l’élimination de la discrimination 
raciale - CERD), Getou Musangu (membre du Collectif Afro-Swiss), Ahmed Jama 
(conseiller municipal PS) et Sami Kanaan (conseiller administratif PS)  

• Table ronde « Engagement politique institutionnel et militant : irréconciliable ou 
complémentaire ? » organisée le 25.01.23, avec la participation d’Extinction 
Rebellion, Actif Trafic, Renovate Switzerland, Collectif genevois de la grève 
féministe, Break Free et la Grève Climat Genève. 

• Révision totale des statuts PSVG lors de l’AG du 5 septembre 2022 
• Bilan de mi-mandat juin 2020 – décembre 2022 (2.5 ans) 
• Campagne active pour les élections cantonales (novembre 2022 – avril 2023), 

avec des actions Porte à Porte hebdomadaire, la présence sur les stands et 
actions du PS genevois, mais également une participation financière à la 
campagne du PS genevois 
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• Engagement de Noé Rouget, nouveau collaborateur politique, le 1er novembre 
2022 après le départ de Léa Winter.   

• Engagement de Sarah Osman le 1er mai 2023, après le départ de Joanna Bärtsch 
le 31 mars 2023. 

	
 
Polit ique de communication 
 
Nos supports actuels sont la newsletter tous les lundis, le site, le Causes Communes, les 
communiqués de presse, nos comptes Facebook, Instagram, LinkedIn et twitter. 
 
La communication et ses impacts avait été questionné par le comité précédent car il était 
difficile pour la collaboratrice politique de gérer la communication sur les RS et la mise 
en avant des propositions des CM, en parallèle de son cahier des charges (60%) déjà 
bien rempli.  
 
Un groupe dédié à la communication a proposé de recruter une personne spécialisée 
pour renforcer ce pôle. Un poste de responsable de la communication à 30% a été créé 
en 2022, validé par l’AGO 22. Une personne a été recrutée, malheureusement, ses 
compétences n’ont pas convaincus le comité, ni le groupe CM, et son mandat a été 
résilié après son temps d’essai de trois mois. 
 
La collaboratrice politique précédente ayant démissionné, le comité a choisi de modifier 
le cahier des charges du nouveau collaborateur politique et d’augmenter son taux de 
travail à 80% afin qu’il puisse prendre en charge également les charges liées à la 
communication. 
 
Depuis son engagement, des posts réguliers sont mis en ligne sur les RS et les rapports 
entre section et CM sont fluides et satisfaisants. La question de la communication, autant 
sur le fond que la forme, est constamment discutée et le comité reste attentif et proactif à 
ce sujet, en particulier par rapport aux enjeux de la campagne municipale 2025.  
 
Pour les campagnes spécifiques, le comité reste ouvert à recruter des personnes 
externes pour la communication, selon les besoins et envies de l’AG et du comité de 
campagne. 


